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Yatakli tedavi kurumlarinda hizmetlerin, giiniin 24 saatinde Kkesintisiz olarak
yiiriitiilmesi esastir. Saglik hizmetlerinde stirekliligin saglanmasi amaciyla normal g¢alisma
saatleri digindaki hizmetler, personel sayisi ve hizmetin niteligi de dikkate alinarak, vardiya
ve nébet hizmetleri seklinde kurum amiri tarafindan diizenlenir.

Bakanligimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisma diizeni, ¢aligma saatleri
ve nobet esaslarmin, Yatakli Tedavi kurumlari Isletme Yonetmeligine ve ilgili diger
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden kurum amiri sorumlu ve yetkilidir

Bakanligimiza ait yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan personelin hangi hal ve sartlarda
nébet ve vardiya hizmetlerinden muaf tutulacagi asagida belirtilen mevzuat kapsaminda
agikga belirlenmigtir. Buna gore;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 101 inci Maddesinde; “Giiniin
yirmi dort saatinde devamhilik gdsteren hizmetlerde ¢aligan Devlet memurlarimin ¢alisma saat
ve sekillerinin kurumlarinca diizenlenecegl,

Ancak. kadin memurlara tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi
dérdiincii haftasindan 6ice ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecegi, oziiri
miemurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecegi, '

" Basbakanligin  30.01.2010 tarihli ve 27478 (2010/2) sayili Resmi Gazete’de
yayimianan Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Almacak Onlemler konulu Genelgesinin 3
iincii maddesinde; Kamu ¢ahsanlarimn kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii aile
bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmis gegerli oztrlii saghk
kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6ziirlii aile ferdinin
giinliik bakimu igin izin kullamminda gerekli kolaylik saglanacagi ve personelin mesai saatleri
disindaki nobet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacag,

09.05.2005 tarih ve 9155 (2005/79) sayili Bakanlik genelgesinde, hizmette 25 yilini
doldurmus saghk personelinin, hizmetin aksatilmamas1 kaydiyla miimkiin mertebe ndbet
hizmetlerinden muaf tutulmalarinin saglanacag, hususlarina agiklik getirilmistir.

Ayrica yatakh tedavi kurumlarinda calisan personel, saglik sorunlar1 nedeniyle
hastanelerin saghk kurullarinca diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden ndbet
hizmetlerinden muaf tutulabilmektedir. i

Ancak, uygulamada nobet hizmetlerinden muafiyet icin alinan bazi saglik kurulu
raporlarinin objektif kriterlerden uzak oldugu, saglk kurulu raporuna istinaden nobet hizmeti
muafiyetinden yararlanan personelin, genel ve resmi tatil giinlerinde de muafiyet kapsaminda
sayllarak giindiiz saatlerinde calistirilmadiklart ve bu durumun personel sikintisi bulunan
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sagiik kurumlarindaki saghk hizmetlerinde aksakliga sebebiyet verdigi gibi diger personel
arasinda calisma barig1 ve huzurunu olumsuz etkiledigi dolayistyla kurumlarin caligma diizeni
ve saati uygulamalarinda baz aksakliklarin yasandigi tespit edildiginden asagidaki
aciklamalarin yapilmas gerekli gorilmigtir.

1-Hizmette 25 yilin tamamlamig personelin ¢alisma esaslarini diizenleyen genelge
hiikmiinde; nobetten muaf tutma islemleri hizmetin aksatilmamasi sartina baglanmig ve
uygulama yetkisi kurum amirine birakilmustir. Bu nedenle, 25 yilim dolduran personelin nobet
hizmetlerinden muaf tutulma isleminin ¢aligma bariginn bozulmamas1 ve hizmetin
aksamamasi hususlar dikkate alinarak kurum amirleri tarafindan degerlendirilecektir.

2-Saghk sorunlar1 nedeniyle alinmis olan saglik kurulu raporlarinda, personelin hangi
tibbi gerekge ile ndbet hizmetlerinden muaf tutulacagmin ayrintili olarak belirtilmesi, “’tek
bagina ¢aligamaz’’, ‘’gece calisamaz’’, meslegini icra edemez gibi net ifadelerle uygun
calisma sartlarimn tanimlanmasi, saglik durumu sebebiyle ndbetten muaf tutulma talebinin
personel durumu da dikkate alinarak kurum amirince degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kurum amiri raporda yer verilen gerekgeleri dikkate alarak ilgili personeli nobet
hizmetlerinden muaf tutabilecegi gibi, Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeliginin 29
uncu maddesi gergevesinde rapora itiraz da edebilecektir. -

Saghk kurulu raporuna istinaden gece nobeti ve gece vardiyasi hizmetlerine
katilmayan personelin resmi ve tatil giinlerinde giindiiz ¢aliyma saatlerine isabet eden 08:00-
17:00 saatleri icerisinde ¢alistirimalarina engel bir durum bulunmamaktadir.

Sonug itibariyle, yatakli tedavi kurumlarindaki saghk hizmet sunumunda aksaklik
yasanmamasl igin gece vardiyasi ve nébet hizmetlerinden muafiyet uygulamalarinda ve saglik
personelinin saglik sorunlari icin ndbet muafiyetine esas saglik kurulu raporu diizenleyen
saglik kurum ve kuruluslarinda yukarida agiklanan esaslara riayet edilmesi gerektigi
hususunda,

Bilgilerinizi, konunun ilgililere imza karsil1g1 tebligini ve titizlikle takibini 6nemle rica
ederim.
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