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SAGLIK BAKANLIGINA

flgi  :25.12.2018 tarihli ve 24322010-1426 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi {izere, alt igveren is¢ilerinin kamuda istthdamina iliskin ¢aligmalar tamamlanmig
olup, 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 127.
maddesiyle, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve
gecici 24 {incli maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel galistirilmasina dayali
hizmet alim soézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan calistirilanlarin siirekli is¢i
kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesine iliskin hususlar
diizenlenmistir.

Anilan Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'ye eklenen gecici 25 inci maddesinde de, "Gegici 23 {incii ve Gegici 24 {incli maddeler
kapsamina giren hususlara iliskin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak
tereddiitleri giderecek idareler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Igisleri Bakanlig ve Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir." hiikmii 6ngdrilmiistiir.

Bu hiikkme dayanilarak hazirlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin
Siirekli Is¢i Kadrolaria veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 {lincii maddelerinin Uygulanmasina
Dair Usul ve Esaslar", 01.01.2018 tarihli ve 30288 say1lt Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

Anilan Tebligde, kurumlar ve hizmet alimi1 sézlesmesi itibariyla, hak sahipligi acisindan
kapsam, siirekli is¢i kadrosuna gegirilme siireci, tespit komisyonu, inceleme kriterleri, ilan, tespit
komisyonu kararina itiraz ve siiresi, sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi, sinavlara iligkin
hususlar, is¢i kadrosuna gegirilme, iicret ve sosyal haklarin belirlenmesi ile benzeri hususlar
diizenlenmistir.

Bu cergevede, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca iglemler yiiriitiilmektedir.

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gercevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
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696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gecici 23 ve 24 iincli maddeleri ile, siirekli is¢i kadrolarina
gecirilen is¢ilerin {icret ile diger mali ve sosyal haklarina iligkin sartlar1 Yiiksek Hakem Kurulu'nca
karara baglanan ve sliresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesi hiikiimleri esas alinmak suretiyle
belirlenmis ve Bakanligimizca 12/04/2018 tarihinde ilan edilmistir.

Bakanligimizca ilan edilen hiikiimlerde, 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arast iicret
zamminin, is¢ilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak {icretlerine ayni tarihten
itibaren %4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmak suretiyle belirlenecegi diizenlenmistir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu'nun 39 uncu maddesine gore, is sdzlesmesi ile ¢alisan
ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Bakanligimizca, Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracihig ile Asgari Ucret Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi
Ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun; 25/12/2018 tarihli, 2018/1 sayili Karari ile;

Iscinin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari iicreti 01/01/2019-31/12/2019 tarihleri
arasinda giinliik 85,28 (seksenbes lira yirmisekiz kurus) TL olarak tespit edilmistir.

S6z konusu Karar 27/12/2018 tarihli ve 30638 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Asgari licret, briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar
is¢iye 6denmektedir.

Asgari {icret, kamu diizeni ile ilgili olup, iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nca
belirlenen miktarin altinda bir licretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Nitekim, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 31/5/2006 tarihli, E.No: 2006/10-307, K.No:
2006/337 sayili Karar1 da bu yondedir.

Asgari Ucret Yonetmeligimin 12 nci maddesinde de iscilere, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nca belirlenen {icretlerden diisiik iicret 6denemeyecegi, is sdzlesmelerine ve toplu is
sozlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamayacagi, isverenler tarafindan, is¢ilere saglanan
sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir indirim yapilamayacagi hiikmii
Ongorilmiistiir.

Buna gore; toplu is sOzlesmesinin iicret zammi maddesinde 01/01/2019 tarihindeki
ticretlerine ylizde dort oraninda zam yapilacagi belirtildiginden, giinliik ¢iplak briit ticretleri, glinliik
85,28 TL'nin altinda kalan iscilerin {icretlerinin asgari {licret seviyesine yiikseltilmesi ve bu miktarin
tizerine Bakanligimizca ilan edilen toplu is sozlesmesi hiikiimleri geregince 01/01/2019 tarihinden
gecerli olmak iizere ylizde dort oraninda zam yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudur
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