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Konu : Siirekli is¢ilere yapilacak kidem
tazminati 6demeleri

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGINA

flgi : 03/01/2019 tarihli ve 93377465-869-22 sayil1 yaziniz.

llgi yazilariyla ézetle; 375 sayilh KHK’nin Gegici 23 iincii maddesi muvacehesinde
Bakanligimiz siirekli is¢isi konumuna gecen personelden 1475 sayili Kanun’un halen
yiirlirliikkte olan 14 {incii maddesi geregince kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is akdi
sona erenlere kidem tazminati 6denip 6denmeyecegi ile ddenecek olmasi halinde kidem
tazminati hesabinda ge¢gmis donemde yiiklenici firmalar nezdindeki ¢aligmalarinin dikkate
alinip alinmayacagi hususunda miitalaamiz sorulmakla keyfiyet tetkik edildi,

Bilindigi iizere, 375 sayili KHK’nin Gegici 23 tincli maddesi ile Bakanligimizin da
arasinda bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yiiklenici firmalar biinyesinde ¢aligmakta
olan is¢ilerden aranilan sartlar1 tasiyanlar 02/04/2018 tarihi itibariyle 657 sayili Kanun’un 4
tincli maddesinin (D) bendi kapsaminda siirekli is¢i olarak istihdam edilmeye baglanmistir. Bu
kisilerden kadroya ge¢me basvurusu esnasinda, mezkiir KHK nin Gegici 23 {incii maddesinin
birinci fikrast mucibince “en son ¢alistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda
alt isveren is¢isi olarak calistigr is sozlesmelerinden dolayt bu madde ile taninan haklar
karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagi ve bu haklardan feragat
ettigini” bildirir beyan formlar1 alinmistir. Bu minvalde, kadroya alindiktan sonraki bir
asamada 1475 sayili Kanun’un 14 iincii maddesi ¢ercevesinde is akdi sona eren siirekli is¢iler
bakimindan anilan feragat beyanlarinin kidem tazminati haklarin1 da kapsayip kapsamadigi
hususlarinda tereddiit yagsanmaktadir.

Mezkir KHK’ nin uygulamasini gostermek amaciyla ¢ikartilan Usul ve Esaslarin 51
inci maddesinde; ilgili diizenlemeden kaynaklanan tereddiitlerin ilgisine gére Devlet Personel
Bagkanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢6ziimlenecegi diizenlenmis
bulundugundan; mali islere miiteallik mevcut ihtilafa binaen Hazine ve Maliye Bakanligi’na
ve mezk(r KHK’nin koordinasyonunda c¢iktig1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na goriis sorulmustur. Gorlis yazimiz miinderecatinda; “Her ne kadar kadroya
gecirilen isciler tarafindan ge¢mis donem ¢alismalarindan dogan haklarimin  talep
edilmeyecegine dair sulhnameler Bakanligimiza tevdi edilmis ise de; hukuken feragat beyant
manasina gelebilecek bu belgelerin hangi haklara samil oldugu hususunda tereddiit hasil
oldugu; zira, feragat isleminin, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 307 nci ve
devami maddelerinde davayr sona erdiren bir taraf islemi olarak diizenlenmis ise de ayni
zamanda bir hak ve alacagi gayri kabili riicu sona erdiren bir maddi hukuk enstriimani
oldugu, feragat beyanimin hentiz dogmamus bir hak ve alacaga miiessir olamayacagi yerlesik
Yargitay ictihatlar: ile de somutlasmis evrensel bir hukuk ilkesi olarak kabul edildigi, bu
cercevede, kadroya gegis tarihi itibariyle, ileride 1475 sayili Kanun’un 14 tincii maddesinde
sayilan kidem tazminatini kazanma sartlarinin gergeklesip gerceklesmeyeceginin bilinmesinin
miimkiin olmayacagi, boylece sulhnamenin imzalandigi tarvihte talep edilebilir hale gelmemig
bir hakka miistenit olan ve heniiz maddi hukuk anlaminda dogmus bir hak ve alacaga iligkin
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olmadigi anlagilan beyan formlarimin kidem tazminati haklarina halel getirmeyecegi’
degerlendirmesine yer verilmek suretiyle; goriis istenilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliiglince gonderilen
bila tarih ve 41515602-000-E.772650 sayili cevabi yazida 6zetle; “4857 sayili Kanun'un 112
inci maddesi geregince 4734 sayui Kanun'un 62 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda alt igverenler tarafindan kidem tazminatlarimin ilgili kamu kurum ve kurulusu
tarafindan odenecegi; kidem tazminatina hak kazanma esaslarmmin 1475 sayili Kanun’un 14
tincii maddesinde diizenlendigi; bu manada 4734 sayili Kanun’un 62 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isveren nezdinde ¢alisan is¢ilere sartlart tasiyor olmalart
halinde kidem tazminatlarinin odenmesi gerekecegi” belirtilmistir.

Gorlis yazimiza istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi Bashukuk Miisavirligi ve
Muhakemat Genel Miidiirliigiince kaleme alman 11/01/2019 tarihli ve 26660611-045.02-
[76821]-1015 sayili cevabi yazi ile dzetle, “4857 sayili Is Kanunu’nun 112 nci maddesi ile
4734 sayili Kanun'un 62 inci maddesinin (e) bendi uyarinca hizmet alim ihalelerinde
calistirtlan taseron iscilerin kidem tazminatlarinin tist isveren olan kamu kurum ve
kuruluslarinca odeneceginin diizenlendigi; goriis yazimizda feragat beyanina (ve bu minvalde
feragat  beyamimin  kidem  tazminati  haklarina  halel  getirmeyecegine) iligkin
degerlendirmelerimize eklenecek bir husus olmadigi” beyan edilmek suretiyle, ihtilaf agikliga
kavusturulmustur.

Ote yandan, gerek mezkiir KHK ’nin mali hususlara isabet eden kisimlarina istinaden
tereddiitleri giderme gorevi Ustlenen Hazine ve Maliye Bakanligi; gerekse de mezkir
KHK’nin koordinasyonunda yayimlandigi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
tarafindan emsal nitelikteki iscilere fiilen kidem tazminati 6demelerinin yapildig1 ve sorumlu
yiiklenici firmalara isabet eden kisimlar bakimindan riicu davalar1 ikame edildigi
bilinmektedir.

Su halde, kadroya alindiktan sonraki bir tarihte kidem tazminatinin kanuni sartlarini
tasimak kaydiyla is akdi sona eren siirekli iscilere, Bakanligimiz nezdindeki yiiklenici
firmalarda gergeklestirdikleri caligmalar1 da kidem tazminati hesabinda g6z Oniine almak
suretiyle kidem tazminat1 6demelerinin yapilmasi ve yapilan 6demelerin kadroya gegis tarihi
olan 02/04/2018 tarihinden 6nceki donemlerde ilgili isgilerin biinyesinde ¢aligtiklari yiiklenici
firmalara riicuunun gerekecegi miitalaa olunmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Av. Adem KESKIN
Genel Mudur
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