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BAKANLIG
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Say1 : 98425987-045.02-E.63387 Otomatik
Konu : Saglik Bak./Ogrenim ve Yakacak Yard. Hk.

SAGLIK BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlig1)

Ilgi  : 06/09/2018 tarihli ve 869 sayili yaziniz.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) geregince siirekli is¢i kadrosuna gegirilen
iscilerin, mali ve sosyal haklarina dair ilgide kayitli yaziniz Bakanligimiz gorev alani ¢ergevesinde
incelenmistir.

Bilindigi tlizere; 696 sayili KHK ' nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici
23 ve 24"ncii maddeler ile siirekli is¢i kadrolarima gecirilen iscilerin toplu is sdzlesmesinden
yararlanma, iskolu tescillerinin belirlenmesi ile mali ve sosyal haklara iligkin sartlar belirlenmistir.

Yiiksek Hakem Kurulunun 696 sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegirilen
is¢ilere yonelik olarak 02.04.2018 tarihinden sonra karara bagladigi toplu i sdzlesmelerinde ¢cocuk
yardimu ile ilgili daha agik bir hiikkme yer vererek ilgili hiikkmii "is¢ilere ii¢ ¢ocukla smirli olmak
tizere her bir ¢ocuk i¢in her ay 25 TL/Ay ¢ocuk yardimi yapilir. Ancak evlenen ¢ocuklar, 18 yasin
dolduran veya yiiksekdgrenime devam etmesi halinde 25 yasini dolduran ¢ocuklar ile kendi
hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsilig1 ¢alisan ¢ocuklar (6grenim gormekte iken tatil devresinde calisanlar ile staj veya mesleki
egitim gorenler harig) icin bu yardim 6denmez. Eslerden ikisinin de ayni toplu is sézlesmesi
kapsaminda ¢aligsmasi halinde bu yardim eslerden yalniz birine 6denir." seklinde degistirmistir.

Bu kapsamda ¢ocuk yardimi ile 6grenim yardimi hesaplanirken uygulamada birlikteligin
saglanmas icin Yiiksek Hakem Kurulunca karara baglanan toplu is sozlesmelerinde yer alan yeni
hiikmiin emsal olarak alinip eslerden yalnizca birine 6denmesi gerektigi, yakacak yardimiyla ilgili
olarak da is¢ilere dogrudan 6denmesi gereken sosyal yardim kapsaminda olmasi nedeniyle her
is¢iye es durumuna bakilmaksizin ayri ayr1 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudur
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