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SAGLIK BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlig1)

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda stirekli is¢i kadrosuna gecirilen
is¢ilere 6denecek ¢ocuk yardimina iliskin ilgide kayith yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere; 696 sayilit KHK'nin 127'nci maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici
23 ve 24Yincii maddeler ile siirekli is¢i kadrolarina gegirilen iscilerin toplu is sdzlesmesinden
yararlanma, iskolu tescillerinin belirlenmesi ile mali ve sosyal haklara iligkin sartlar belirlenmistir.

696 say1li KHK kapsaminda, siirekli is¢i kadrosuna gecirilen is¢ilerin ticret ile diger mali ve
sosyal haklariin belirlenmesinde esas alinacak, Yiiksek Hakem Kurulunca karara baglanmis ve
Bakanligimizca 12.04.2018 tarihinde yayimlanmis hiikiimlerde yer alan ¢ocuk yardimi baslhkli
diizenlemeye gore is¢ilere, li¢ cocukla sinirli olmak iizere her bir ¢ocuk i¢in her ay 25 (yirmibes)
TL/Ay ¢ocuk yardimi yapilacagi hiikiim altina alinmaistir.

Yiiksek Hakem Kurulunun, 696 sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gecirilen
is¢ilere yonelik olarak 02.04.2018 tarihinden sonra karara bagladigi toplu is s6zlesmelerinde ¢ocuk
yardimu ile ilgili daha acik bir hitkme yer vererek ilgili hiikkmii "is¢ilere ii¢ ¢cocukla sinirli olmak
tizere her bir ¢ocuk i¢in her ay 25 TL/Ay ¢ocuk yardimi yapilir. Ancak evlenen ¢ocuklar, 18 yagini
dolduran veya yliksekdgrenime devam etmesi halinde 25 yasini dolduran ¢ocuklar ile kendi
hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsilig1 ¢alisan ¢ocuklar (6grenim gormekte iken tatil devresinde caliganlar ile staj veya mesleki
egitim gorenler hari¢) icin bu yardim 6denmez. Eslerden ikisinin de ayni toplu is sézlesmesi
kapsaminda ¢aligmasi halinde bu yardim eslerden yalniz birine 6denir." seklinde degistirmistir.

Bu kapsamda, cocuk yardimi hesaplanirken uygulamada birlikteligin saglanmast i¢in
Yiiksek Hakem Kurulunca karara baglanan toplu is sdzlesmelerinde yer alan yeni hilkmiin emsal
olarak alinabilecegi diigiiniilmektedir.

Bununla birlikte is¢ilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is sézlesmesinden veya
Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin kesin ¢oziime
baglanmasi gorev ve yetkisinin i mahkemelerine ait oldugu hususunu bilgilerinize arz ederim.

Nurcan ONDER
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