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DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerince 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve
diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel g¢alistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmesi
kapsaminda caligtiriimakta olan taseron isgilerin, 24 Aralik 2017 tarihli ve 696 Sayili1 Olaganiistii
Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127
nci maddesiyle 27 Haziran 1989 tarihli ve 375 Sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
gecici 23 iincii madde kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegis islemleri 02 Nisan 2018 tarihi
itibariyla gerceklestirilmigtir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinin
altinc1 fikrasinda; "Sirekli is¢ci kadrolarima gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari,
bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt igveren is¢gilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitimine
kadar bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olugan iicret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gegisten dnce toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sézlesmesi hiikiimlerinin
gecgerli oldugu isciler ile ge¢is isleminden once yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam
ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu is sézlesmesi sona eren iscilerin iicreti ile
diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt igveren
iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir..." hitkkmiine yer verilmistir.

Yukarida belirtilen Kanun maddesinde sézii edilen toplu is s6zlesmesi Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan bagitlanmis olup, buna iliskin hiikiimler de 12.04.2018 tarihinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin resmi internet sitesinde yayimlanmis olup, sz konusu toplu is
sozlesmesi hiikiimleri gegisten Once ¢aligtigi alt igveren igyerinde toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan bireysel is s6zlesmesi hiikiimleri ile siirekli ig¢i kadrosuna gegen isgileri ve
yararlanmakta oldugu toplu is sdzlesmesi sona eren iscileri kapsamaktadir.

Bakanliimiz merkez ve tagra teskilat1 birimlerinde kadroya geg¢irilen siirekli is¢ilerin mali
ve sosyal haklarina iligkin tereddiitler Baskanliimiza iletilmis olup s6z konusu tereddiitlere iliskin
olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan 11.05.2018 tarih ve E.552 sayili yazimiz ile
goriis talep edilmigtir. Ilgili Bakanlhigin konuya iliskin 13.06.2018 tarih ve 96441 sayili cevabi
yazist Bakanhigimiza gonderilmistir. Uygulama birli§i acisindan merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yasanan tereddiitlere iliskin sorulan sorular ve ilgili Bakanligin cevaplar1 asagida
belirtilmistir.
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Soru 1: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan Toplu Is Sézlesmesine
iliskin duyuruda tasit yardiminda mevcut uygulamaya devam edilecegi belirtilmis ise de,
Bakanligimiz merkez teskilatinda verilen servis hizmetinden siirekli isgilerin iicretsiz olarak
faydalanip faydalanamayacagi, faydalanmak istemeyenlerin miinferit taleplerinin dikkate alinarak
aylik ticretleriyle birlikte tasit yardiminin yapilip yapilamayacag,

Soru 2: Tagit yardimu ile ilgili olarak toplu is sozlesmesi devam edenlerde mevcut
uygulamaya devam edileceginden tasra teskilatimizda aym il ve ilge sinirlar igerisinde farkl yol
ticrett 6dendiginden bu farkli 6demeye devam edilip edilemeyecegi ayrica toplu is sdzlesmesi
biten veya hi¢ toplu is s6zlesmesi olmayan bu kapsamdaki personele tasit yardimi ile ilgili nasil
bir yol izlenecegi,

Soru 3: Tasit yardimina iligkin, yol bedeli yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanmakla
birlikte aylik giin sayisi il merkez birim caliganlar1 i¢in 22 (yirmi iki) diger saglik tesisleri igin ise
26 (yirmi alt1) gilin olarak hesaplanarak giinde iki adet olmak iizere il kartlar1 verilen ve ilk temin
sirasindaki kart bedeli ve kart dolum {icretlerinin yiiklenici tarafindan karsilandigi uygulamaya
idaremiz tarafindan devam mu edilecegi yoksa tasit yardiminin isgilere nakdi olarak nu
uygulanacagi,

CSGB Cevabr 1-2-3: “Toplu is sozlesmesi hiikimlerinde tasit yardimi ile ilgili olarak
"Mevcut uygulamaya devam edilir.” seklinde diizenleme yapildigindan, gecis islemleri oncesinde
Idareniz biinyesinde uygulanan tasit yardimi ile ilgili esaslara devam edilmesinin gerektigi
diistiniilmektedir. ” seklinde ifade edilmistir.

Soru 4: Yemek yardimu ile ilgili olarak mezkir duyuruda 5,00 TL olarak belirlenen iicretin
bu kapsamdaki toplu is s6zlesmesi devam eden veya etmeyen, ihale dokiimaninda yemek {icretleri
farkl1 belirlenen tiim personel igin 5,00 TL olarak uygulanip uygulanmayacag,

CSGB Cevabi 4: “375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesi
geregince, iscilerin gecis oncesi ¢alistiklari alt isveren isyeri igin imzalanmis toplu is
sozlesmelerinin yiiriirliik stiresinin bitimine kadar uygulanacak olmasi sebebiyle, yiiriirliik siiresi
devam eden toplu is sozlesmelerinden yararlanan ig¢ilere yapilacak yemek yardiminda toplu is
sozlesmesinin ilgili hiikiimlerinin esas alinmasi gerektigi,

Gegis oncesi ¢calishigr alt isveren isyerinde toplu i sozlesmesi bulunmadigindan bireysel is
sozlesmesi hiikiimleri ile siirekli is¢i kadrolarina gecen ve gegisten oncesi ¢alistigr alt isveren
isyeri icin imzalanmus toplu is sozlesmesinin yirirliik siiresi sona erdigi igin iicret ile diger mali
ve sosyal haklar1 Bakanligimizca yayimlanan soz konusu toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore
belirlenen isgilerin ise yukarida da belirtildigi gibi mevcut haklari ile siirekli is¢i kadrolarina
gecirilmis olmalari ve toplu is sozlesmesinde is sozlesmesine aykwrt hiikiimlerin bulunmasi halinde
is sozlesmesinin is¢i yararina hitkiimlerinin gecerli olmasi nedeniyle, her ne kadar Bakanligimizca
yayimlanan toplu is sozlesmesinde "Yemek Yardimu" ile ilgili olarak "Iscilere fiilen calisilan
glinler i¢in bir ogiin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen
calisilan giinler i¢in 5 (Bes) TL / Giin tutarinda yemek bedeli ddenir.” seklinde diizenleme
yapilmis olsa da ihale sozlesmelerinde daha yiiksek yemek bedeli ongoriilen isgilere
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viiksek olan yemek bedelinin ddenmesine devam edilmesinin gerektigi degerlendirilmektedir.”
denilmistir.

Soru 5: Sendika aidati olarak kesilen tutarlarin kadroya gegen isgilerden kesilip
kesilmeyecegi ve sendika iiyeliklerinin devam edip etmeyecegi,

CSGB Cevabi 5: “375 sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 tincii maddesinin
altinci fikrast hitkmiinden anlasildigt iizere siirekli is¢i kadrolarina gegen isgilerin gegis dncesinde
caligtiklar: alt igveren igyerleri icin imzalanmis olan toplu is sézlesmeleri yiiriirliik siiresinin sona
erdigi tarihe kadar uygulanacaktir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 39' uncu maddesinde; toplu is
sozlesmesinden taraf is¢i sendikasimin iiyelerinin yararlanacag, sézlesmenin imzalandigi tarihte
iiye olanlarin yiirirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlarin ise iiyeliklerinin taraf
sendika tarafindan igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanacaklari, toplu is sozlesmesinin
imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar
veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmelerinin, toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina
dayamsma aidati 6demelerine bagli oldugu, bunun icin is¢i sendikasiun onayinin aranmayacagi,
dayamsma aidati odemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmann, talep tarihinden
gegerli oldugu, imza tarihinden onceki taleplerin imza tarihi itibaryla hiikiim doguracag
ongoriilmiistiir.

Soz konusu maddeye gore de; toplu iy sozlesmesinden yararlanma taraf sendikaya iiye
olma veya dayamsma aidati édeme sartina bagli oldugundan, gegis oncesi alt isveren isyeri igin
imzalanmuigs foplu is sozlesmesinden iiye olarak ya da dayamsma aidati édeyerek yararlanan
iscilerden iiyelik veya dayamisma aidati kesilebilecegi; diger tarafian toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan veya sona erdiginden iicret ile diger maliye sosyal haklari Bakanhigimizca
yayimlanan séz konusu toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore belirlenen iscilerden iiyelik veya
dayanigma aidati kesilemeyecegi degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Soru 6: Gegis oncesinde ihale dokiimanlarinda resmi tatilde galisan personelin iicretlerinin
ytizdelik dilim ve bu dilimlerde kisi sayis1 kisitlamasi mevcuttu. Gegis sonrasi bu kisitlamalarin
devam edip etmeyecegi,

CSGB Cevaba 6: “Siirekli is¢i kadrolarina gegirilen isgilerin iicret ile diger mali ve sosyal
haklarina iliskin hususlar 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinin
altinct fikrasinda ve 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali  Hizmet Almi  Sozlesmeleri
Kapsaminda Calstirdmakta Olan Isgilerin  Sirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine lliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara" iliskin Tebligin
21 nci maddesinde diizenlenmis ve bu diizenlemeler uyarmca isgiler mevcut haklari ile stirekli isci
kadrolarina gegirilmiglerdir.

Diger yandan, 4857 sayili Is Kanunu'nun "Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisma" bashkl 44 tincii maddesinde, "Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde
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calisilip ¢alisilmayacag toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde
hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu giinlerde ¢alisilmast icin is¢inin onayi gereklidir. Bu
giinlere ait iicretler 47 nci maddeye gore ddenir.” denilmektedir.

Anilan Kanunun "Genel tatil iicreti"” baslikl 47 nci maddesinde de, bu Kanun kapsamina
giren igyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul
edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil
yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin ig¢in bir ginliik ticretinin ddenecegi,
ongoriilmiistiir.

Bu miktar asgari olup, is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile isci lehine
artirilabilmektedir.

Buna gore Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisilmast halinde iicret konusunda
ihale sozlesmesinde, 4857 sayili Is Kanununun 44 iincii maddesinde yer alan hiikmiin iistiinde bir
licret ongoriilmiis ise mevcut uygulamaya devam edilmesinin gerektigi degerlendirilmektedir.”
seklinde cevap verilmistir.

Soru 7: Toplu is sézlesmelerinde ikramiyeler i¢in Ocak-Temmuz, Mart-Eyliil, Nisan-
Ekim, Mayis-Kasim doénemleri belirtilmis olup 31 Mart 2018 tarihinde isten ayrlan iscilere
ikramiyenin 3 ay i¢in 6denip 6denemeyecegi,

CSGB Cevab 7: “375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesi
geregince is¢ilerin gegisten once alt isveren isyeri icin imzalanmug toplu is sozlesmeleri yiiriirliik
tarihinin sonuna kadar uygulanacagindan, is¢inin yararlanmakta oldugu toplu is sozlesmesinde
ikramiyenin alti aylik periyodlar seklinde odenecegine iliskin diizenleme yapilmis olmasi ve bu
toplu iy sozlesmelerinin yiiriirliik siiresi icinde igten ayrilan isgilere ddemenin calistigr siireye
orantili olarak yapilmasinin gerektigi diisiiniilmektedir. ” denilmistir.

Soru 8: Kist maaglarda AY/TL olan ¢ocuk parasi ve yakacak yardimi demelerinin giinlii
mil yoksa aylik m1 6denecegi ve 6demenin briit tutar m1 yoksa net tutar iizerinden mi yapilacagi,

CSGB Cevab: 8: “Bakanligimizca yayimlanan toplu is sézlesmesi hiikiimlerinde cocuk
yardimi "Is¢ilere, ii¢ ¢ocukla simirli olmak iizere her bir ¢ocuk icin her ay 25 (yirmibes) TL / Ay
cocuk yardimi yapilir.", yakacak yardimi ise "Isgilere her ay 30 (otuz) TL / Ay yakacak yardimi
yapilir." Seklinde diizenlenmis olup; soz konusu yardimlarin net ddenecegine iliskin bir ifadeye
yer verilmediginden bu odemelerin briit bedel iizerinden idenmesinin gerektigi diistiniilmektedir.”
denilmistir.

Soru 9: Toplu is sozlesmesi olmayan iscilerin Bakanligimzin yayimladigi esaslar
dogrultusunda mali ve sosyal haklardan yararlanip yararlanamayacag,

CSGB Cevabr 9: “Bakanligimizca yayimlanmis olan séz konusu toplu is sozlesmesi
hiikiimleri gegis oncesinde ¢alistigi alt isveren isyerinde toplu is sézlesmesi bulunmadigindan
bireysel is sozlesmesi hiikiimleri ile siirekli is¢i kadrolarina gegen is¢iler ile gecis éncesi calistig
alt isveren isyeri icin imzalanan toplu is sozlesmesi sona eren isgileri kapsadigi, dolayisiyla toplu
is sozlesmesi olmayan is¢ilerin yararlanacaklar: degerlendirilmektedir. ” seklinde ifade edilmistir.
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Soru 10: “Iscilere her ay 30,00 (otuz) TL./Ay yakacak yardimi yapilir” denilmektedir.
Eslerden her ikisi de, 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununun 4/a
kapsaminda ¢alisiyorsa, bu yardimdan, eslerden yalmzca birisinin mi yoksa her ikisi de mi
yararlanaca@ yapilacak olan yardimin briit mii yoksa net mi 6denecegi,

CSGB Cevabi 10: “Bakanliginuzca yayimlanan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinde yakacak
yardimu ile ilgili olarak "Isgilere her ay 30 (otuz) TL / Ay yakacak yardimi yapilir" hitkmiine yer
verilmis olup, her iki esinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu nun
4/a kapsaminda ¢alismast durumunda bu yardimin eslerden yalnizca birisine 6denecegine iliskin
bir ayrim yapilmanustir. Ayrica soz konusu yardimin net édenecegine iligkin bir ifadeye de yer
verilmediginden, bu miktarin briit oldugu degerlendirilmektedir.” seklinde cevap verilmistir.

Soru 11: 696 Sayil1 KHK oncesi yapilan ihalelerde isin niteligine gore ¢iplak iicret olarak
asgari iicretin ( ihale dokiimaninda isin veya ig¢inin niteligine gére gore asgari tcretin %10, %20
fazlas1 vb.) iizerinde 6demeler yapilabilmekteyken sdz konusu is¢ilere sézlesme geredi yapilan bu
fazla 6demelere devam edilip edilmeyecegi,

CSGB Cevabi 11: “375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesi
uyarnca Kurumunuz biinyesinde stirekli is¢i kadrolarina gegirilen personellerin mevcut haklar
ile gecis islemlerinin gerceklestirilmesi gerektiginden, ihale sozlesmesinde is¢ilere verilecek
sicretler hususunda asgari iicretin belirli bir yiizde fazlasi seklinde bir hesaplama yapilacaginin
ongorilmiis olmast halinde is¢ilerin gegis islemleri gerceklestirilirken de mevcut hesaplama
yonteminin uygulanmasinin gerektigi, ancak bundan sonraki yillarda mevcut uygulamanin devam
ettirilip ettirilmeyecegi hususunun soz konusu isciler ile yapilacak hizmet sozlesmesi ile
belirlenmesinin idarenizin takdirinde oldugu diisiiniilmektedir.” seklinde cevap verilmistir.

Mevcut durumda alinan gériisler yukarida belirtilmis olup ilgili bakanliklara sorulan diger
tereddiitlere iliskin verilecek cevaplar geldiginde Bakanligimizca ayrica duyurulacaktir.

Bilgilerini ve konunun Miidiirliigiiniize bagli Saglik Tesislerine duyurulmasi hususunda
geregini rica ederim.

Geregi:

Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigiine
81 11 Valiligine

(11 Saglik Midiirliigii)
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