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SAGLIK BAKANLIGI
GOREVLER

MADDE 352 - (1) Herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali
icinde hayatini siirdlirmesini saglamak amaciyla, Saglik Bakanliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve
onlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiiriitmek,

¢) Uluslararas1 énemi haiz halk saglig1 risklerinin {ilkeye girmesini énlemek,

¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel iiriinler, ulusal ve uluslararasi kontrole
tabi maddeler, ilag {iretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi
cihazlarm giivenli ve kaliteli bir sekilde piyasaya sunulmasi, halka ulastirilmasi ve fiyatlarinin

belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

e) Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik
insan giiciiniin iilke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve biitiin paydaslar arasinda
isbirligini gergeklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu
saglamak,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisiler tarafindan acilacak saglik
kuruluslarmin iilke sathinda planlanmasi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

g) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 1lag fiyatlarmin belirlenmesine iliskin usl ve esaslar Bakanligin teklifi iizerine
Cumbhurbaskaninca belirlenir.

TESKILAT

MADDE 353 - (1) Saglik Bakanligi; merkez ve tasra teskilatindan olusur.



HIZMET BiRIMLERi
MADDE 354 - (1) Saglik Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigi,
b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi,
¢) Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirligi,
¢) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii,
d) Saglik Yatirnmlar1 Genel Midiirligii,
e) Avrupa Birligi ve Drs iliskiler Genel Miidiirliigii,
f) Halk Sagligi Genel Midiirliigi,
g) Kamu Hastaneleri Genel Midiirligii,
g) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,(1)
h) Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigd,
1) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.) Teftis Kurulu Baskanlig1,
i) Strateji Gelistirme Bagkanligi,
j) Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.)
k) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,
1) Ozel Kalem Miidiirliigi.
SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri

sunlardir:

a) Her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak,

teknik diizenleme yapmak, standartlar1 belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini
siniflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan iiriinleri, diyaliz, iremeye yardimci tedavi, evde

saglik, yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve
bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

c¢) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait saglik kurum ve

kuruluslarina izin vermek ve ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar gerektiginde siireli veya
siiresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin ticret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,



d) Hasta haklar ile hasta ve calisan gilivenligine yonelik diizenleme yapmak,

e) Saglik kurum ve kuruluslarinin mevzuat ile belirlenen politika ve diizenlemelere
uyumunu denetlemek, gerekli yaptirimlar1 uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi i¢in gerekli komisyonlar1 kurmak,

g) Saglik kurum ve kuruluglari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek
ihtilaflarin ¢6ziimiine yonelik ustlleri belirlemek,

&) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalar ile ilgili diizenleme yapmak
ve saglik beyani ile yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme

ve izinlere aykir faaliyetleri ve tanitimlart durdurmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallar1 belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapmak, ilgili
kurumlarla koordinasyon saglamak,

i) I1gili mevzuat gergevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin
saglanmasina yonelik diizenleme yapmak,

j) Tipta uzmanlk egitimi ile ilgili is ve iglemleri ytiriitmek,

k) Saglik insan giicii planlamas1 yapmak, say1 ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan
giicli yetistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

1) Mevcut saglik insan giiciinii, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar diizeyinde
planlamak ve istihdamin bu plan ¢ergevesinde yliriitiilmesini denetlemek,

m) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet i¢i egitim, sertifikali egitim, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak,
koordine etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

n) Ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek,
egitim miifredatlarinin kanita dayali olarak giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak,

saglik meslek mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili igleri yapmak veya yaptirmak,

0) Saglik meslek mensuplarimin tescil iglemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel
hareketlerini takip etmek,

0) Bagl kuruluglarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiya¢ planlamasini
yapmak,

p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
ACIL SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

MADDE 356 - (1) Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:



a) Afetlerde ve acil durumlarda iilke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve
yuriitmek,

b) Hastane dncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek,
gerektiginde hastane acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek, hasta nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak,

c¢) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik
hizmetlerini ilgili tiim taraflarla igbirligi ve koordinasyon i¢inde saglamak,

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ve sivil toplum oOrgiitleri ile isbirligi icinde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak,

e) Afet ve acil durumlara yonelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulacak
haberlesme, ilag, tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama
faaliyetlerini yliriitmek, acil saglik hizmetlerinin sunumu icin gerekli telsiz haberlesme
altyapisini kurup isletmek,

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagli saglik tehditlerine yonelik hazirlik
ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak,

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amaciyla gerekli egitim
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek, ) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin
yetigtirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi i¢inde egitim programi hazirlamak ve
uygulamak, tatbikat organizasyonlar1 yapmak, ulusal ve uluslararasi tatbikatlara katilmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
SAGLIGIN GELIiSTIiRiLMESIi GENEL MUDURLUGU

MADDE 357 - (1) Saghigin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Toplumun ve bireyin sagligi ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini
artirmak ve bu konuda sorumluluk almalarini ve karar siireglerine katilimlarini tesvik etmek,

b) Saglig1 dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin
tyilestirilmesine yardim edecek diizenlemeler yaparak birey sagliginin korunmasi ve saglik
diizeyinin yiikseltilmesine yonelik davranis degisikligi olusturmak ve stirdiirmek,

¢) Sagligin tesviki ve gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak, egitim kurumlar1 ve basin yayin organlar aracilifi ile toplumu bilgilendirmek,
kampanyalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi,
onlenmesi ve teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli
kullanilabilmesi i¢in uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya
hazirlatmak,

d) Bakanligin halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yliriitmek, ) Bakan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



SAGLIK BiLGi SISTEMLERiI GENEL MUDURLUGU

MADDE 358 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili iilke
capinda politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

b) Kisisel saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine
iligkin veri ve bilgi akisini igeren her tlirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve
yaptirmak,

c¢) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek,
iilke uygulamalarimi ve tecriibelerini paylasmak, gerektiginde uluslararasi kuruluglarla igbirligi
yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri

ile gergek kisilerin uyacaklar1 kurallar1 belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilim
ve {irtinlerinin uygunluguna karar vermek ve miielliflerini yetkilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
SAGLIK YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU

MADDE 359 - (1) Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin ve bagli kuruluglarin hizmetlerinde kullanilacak binalar i¢in belirlenen
ihtiya¢ programlarina uygun olarak miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler i¢in
miisavirlik hizmeti satin almak,

c¢) Gerektiginde Bakanlik ve bagli kuruluslarin ingaatlarmin kontrolligiinii yapmak
veya yaptirmak,

¢) Saglik yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak,

d) Bakanligin ihtiya¢ duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

e) Bakanligin ve bagl kuruluslarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut
tesislerin yenilenmesini kamu 6zel ortakligi modeli veya diger usiller ile gergeklestirmek,

f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz,
iiriin ve hizmetlerin iiretimine, teknolojilerinin gelistirilmesine ve yurtdigindan transferine
yonelik yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji imkanlarini arastirmak, tesvik etmek ve bu
urlinlerin off-set ticaretini diizenlemek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

MADDE 360 - (1) Avrupa Birligi ve Drs iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Saglik alaninda yabanci tilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri yiiriitmek,
gelistirmek ve bunlarla ilgili hukuki ve idari diizenlemelere iligkin ¢aligmalari yiiriitmek,

b) Ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sdzlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek,

c) Avrupa Birligi ile iliskileri, Bakanligin ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger
kurumlar arasinda koordinasyonu gergeklestirmek suretiyle yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
HALK SAGLIGI GENEL MUDURLUGU
MADDE 361 - (1) Halk Saglig1 Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk sagligin1 korumak ve gelistirmek, saglik i¢in risk olusturan faktorlerle
miicadele etmek,

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yliriitmek, bu amagcla birinci basamak saglik
kuruluslarmi kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak,

c¢) Bulasici, bulagict olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢cocuk, ergen, yash
ve engelli gibi risk gruplartyla ilgili olarak izleme, siirveyans, inceleme, arastirma,
bagisiklama ve kontrol ¢aligmalar1 yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasini saglamak,
belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak,
denetlenmesini saglamak, degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak.

¢) Yasam kalitesini yiikseltecek aligkanliklar1 kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin
sagligini gelistirmek; hatali beslenme aliskanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli
maddelerin yol agtig1 saglik riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlar izlemek,
aragtirmak, veri toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

d) Birey, toplum ve ¢evre sagligimi etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tiir
etkeni incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek iizere gerekli laboratuvar
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvar1 kurmak ve igletmek,
icme sulari, biyosidal tiriinler gibi gorev alanina giren konularda tiiketici giivenligi ile ilgili
tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirlii is ve islemi tesis etmek,

e) Saglik tehditlerine yonelik erken uyar1 ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak, halk sagligini tehdit eden konularda gereken tiim tedbirleri almak ve
gerektiginde miieyyide uygulamak,

f) Biyolojik iiriinler ve test materyali ile benzeri {iriinlerle ilgili aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu {irlinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, tlirettirmek ve
gerektiginde liretmek,



g) Gorev ve sorumluluk alanryla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak,
meslek personelinin yetismesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim programlari
hazirlamak, egitim ve yayin faaliyetinde bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

KAMU HASTANELERI GENEL MUDURLUGU

MADDE 362 -(1) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanliga bagli hastaneleri, ag1z ve dis saglig1 merkezlerini ve benzeri saglik
kuruluslarmi kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak,

b) Saglik kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama

orneklerini yayginlastirmak,

¢) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi i¢in her tiirli alt
yapiy1 kurmak,

¢) Saglik kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve galisanlarin sagligina ve giivenligine
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
MADDE 363- (Basligi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/59 md.)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
MADDE 364- (Basligi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/60 md.)

(1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine asagidaki gorevleri
yapar:

a) Denetime iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve
ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve
verimliligini artiric1 tedbirler almak,



b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagli ve ilgili kuruluslarin ve bunlarin denetimi
altindaki kurum ve kuruluslarin is ve islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu Bagkanligiin ve miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
caligma usulleri yonetmelikle diizenlenir.

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

MADDE 365 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumbhurbaskanlig1 kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

MADDE 366 - (1) Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigliniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olciitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6z1iik islemlerini
yiirtitmek,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik,

aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yuriitmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

MADDE 367 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve tdren iglerini diizenlemek ve
yliriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGi
MADDE 368 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve esaslara gore ylriitiilmesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



